
27 de Janeiro

DAT-SCHAUB (V. N. Gaia) | 10H30 - 11H30 
PINHAIS (Matosinhos) | 12H30 - 13H30 

BEL PORTUGAL (Vale de Cambra) | 13H00 - 14H30 
SORGAL (Ovar) | 13H00 - 14H30 

BIMBO (Albergaria-a-Velha) | 16H00 - 17H00
GENCOAL (Vila do Conde) | 12H00 - 13H00

IMPERIAL (Vila do Conde) | 13H00 - 14H30            
SINDICATO (Porto) | 09H00 - 12H00 / 14H00 - 18H00

28 de Janeiro

NANTA PORTUGAL (Ovar) | 13H00 - 14H30 
DAN CAKE (Coimbra) | 15H00 - 16H30 

NESTLÉ PORTUGAL (Porto) | 15H30 - 16H30 
CEREALIS (Maia) | 14H00 - 15H30 

LACTOGAL (Modivas) | 12H30 - 14H30 / 20H30 - 22H 
COFISA (Figueira da Foz) | 12H00 - 13H00 

CAMPOAVES (Viseu) | 12H00 - 14H00 
SINDICATO (Porto) | 09H00 - 12H00 / 14H00 - 18H00

29 de Janeiro

LACTOGAL (Oliveira de Azeméis) | 12H00 - 14H00 / 20H00 - 21H30 
LACTOGAL (Tocha) | 12H30 - 14H30 / 21H30 - 22H30

RAMIREZ (Leça da Palmeira) | 13H00 - 14H00 
PANIKE (Maia) | 13H00 - 14H30 

RAR AÇÚCAR (Porto) | 15H00 - 16H30
SINDICATO (Porto) | 09H00 - 12H00 / 14H00 - 18H00

Arrancamos o ano de 2026 com eleições para os corpos gerentes do
STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indústrias
de Alimentação e Bebidas para o triénio 2026-2029. 

Apresentamo-nos como Lista A e os membros que a integram são
trabalhadores de vários sub-sectores dentro da indústria alimentar. É
uma equipa completamente renovada, muito jovem, mas com
experiência no terreno e cheia de energia para desenvolver trabalho
sindical nos próximos três anos. Aqui estão as nossas propostas:

Lutar contra o pacote laboral que o Governo apresentou e que
representa um enorme retrocesso nos direitos laborais e
sindicais;
Ultrapassar o impasse/dificuldade negocial que se gerou nos
Contratos Colectivos de Trabalho (CCT) das Conservas de
Peixe, da Pastelaria Industrial, Abate de Aves, Carnes ou na
negociação directa com a empresa DAN CAKE. E também é
preciso acelerar, junto da FESAHT, a negociação do CCT da
Panificação, da Indústria de Tripas, dos Lacticínios, entre outros
CCT;
Defender, junto das empresas, aumentos salariais regulares
acima do Salário Mínimo Nacional (SMN), lutando por mais
poder de compra para os trabalhadores e promovendo uma
distribuição mais equitativa da riqueza produzida em Portugal;
Defender, em cada sector de actividade, a criação de
diuturnidades, em função da antiguidade dos trabalhadores,
como forma de valorizar a sua experiência e o seu conhecimento
ao serviço das empresas;
Pela criação, no Código do Trabalho, de um subsídio de turno
e de um subsídio de laboração contínua, nas situações em que
os trabalhadores laborem nesses regimes, como forma de
compensar a penosidade do trabalho;
Pela igualdade no trabalho e combate a todas as formas de
discriminação;
Pela implementação das 35 horas de trabalho semanal.

PARTICIPA NA ELEIÇÃO PARA O TEU SINDICATO! 

PROGRAMA DE ACÇÃO
LISTA A

Uma equipa renovada e empenhada

Locais e horários das mesas de voto

VOTA LISTA A! VOTA LISTA A! VOTA LISTA A!

ELEIÇÕES
PARA OS

CORPOS
GERENTES

27, 28 e 29 de Janeiro de 2026

Triénio 2026/2029



MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

DIRECÇÃO

CONSELHO FISCAL

António J. C. 
Fontes
PANIKE

Carla A. G. L.
Marques

CAMPOAVES

Florinda O. 
Arpa

LACTOGAL

Fernando M. C. 
Moreira

LACTOGAL

Filipe A. A. 
Mané

RAR AÇÚCAR

Florbela P. G. 
Santos

DAN CAKE

Glória F. S. A. 
Araújo

CAMPOAVES

Isabel J. V. 
Carlos

BEL
PORTUGAL

Cristina M. L.
Martins

LACTOGAL

José A. A. 
Cardoso
NESTLÉ

João Paulo R. 
Sousa

NESTLÉ

Jorge M. R. P.
Gomes

LACTOGAL

José Armando F. 
Correia

LACTOGAL

Luca G.
Fontes

SOGEVINUS

Maria Dores S. G.
Rodrigues
PINHAIS

Maria Jesus C. 
Mota

DAN CAKE

Rafaela P. A. 
Soares

DAT-SCHAUB

Rossana C. F.
Malheiro

IMPERIAL

Sérgio M. S. 
Serra

BIMBO

Sofia A. L. 
Macedo

CEREALIS

Paulo S. S.
Oliveira
AIPAL

Mário F. 
Oliveira

LACTOGAL

Susana C. A. 
Ferreira

DAN CAKE

Paulo J. O. 
Gomes
BIMBO

Maria Irene F. 
Rocha

LACTOGAL

Joaquim M. S. B.
Mesquita
NESTLÉ

José M. J. 
Zananar

LACTOGAL

Marília J.
Silva

LACTOGAL

Carla F. S. 
Oliveira

LACTOGAL

Luís M. O.
Balula

CAMPOAVES


