Aumentarg os precos dos ALIMENTOS, dos COMBUSTiVEI§, da A OFENSWA
HABITACAQ, é cada vez mais dificil garantir o direito a SAUDE, a

EDUCACAO, 2 JUSTICA ou aos TRANSPORTES. DU GUVERN 0
Os SALARIOS e as P’ENSﬁES sao cada vez mais curtos para chegar ao E CONTRATODOS
fim do més, os HORARIOS sao mais desregulados, a PRECARIEDADE ADORES
continua a ser um flagelo que atinge ja 1,2 milhdes de trabalhadores. TRABALH

Em 2025 18 GRANDES EMPRESAS TIVERAM LUCROS DIARIOsDE DO SECTOR

30 MILHOES DE EUROS PUBLICOEDO

0 Governo com o Pacote Laboral, ainda quer desvalorizar mais os SECTORPRIVADO
Salarios e os Direitos. 0 Pacote Laboral é um ataque brutal aos .
Jovens, as Mulheres, as Criancas, aos Pais e as Maes, a todos os AGREVE GERALEA
Trabalhadores, ao desenvolvimento do Pais. RESPOSTA NECESSARIA

FAZGREVE, PORTI, PELOS TEUS, POR TODOS!




OPacote Laboral s serve o capital, significa mais exploracao, concentracao dariqueza, maisinjusticas, desvaloriza-
cao dos salarios, despedimentos sem justa causa, desregulacao dos horarios, destruicao da contratacao colectiva,
limitacdododireitoa Greve eaLiberdade Sindical. 0 Governo do PSD/CDS apoiado pelo Chegae L, quer manter tudo
oqueestamalnalegislacaolaboraljahoje desfavoravel aos trabalhadores e torna-lamuito pior.

PACOTE LABORAL EililI[2:{3" 3

SAO MUITAS AS RAZOES PARA

ADERIR A GREVE GERAL
DESPEDIMENTOS - MAIS FACEIS, MAIS BARATOS E SEM REINTEGRAGAQ 0 Governo em vez de
Facilita e promove o despedimento sem justa causa — o Patrao pode pedir ao promover a seguranca

Tribunal que exclua a reintegracao

0 ATAQUE AOS SALARIOS E AO PODER DE COMPRA

Banco horas individual — que permite ao patrao aumentar o horario até 2/horas dia e
50 horas por semana, até 150 horas/ano que sao pagas como trabalho extraordinario

Subsidio de Férias e de Natal em risco — querem permitir o pagamento em
duodécimaos, ou seja para criar a ilusdo de um salario mais alto. Na altura das férias e
do natal ndo pagam o respectivo subsidio

Roubo de créditos — o trabalhador pode ser pressionado a assinar uma declaragao
para abrir mao de valores que tem direito a receber no momento em que sai da empresa
(salarios, subsidios ndo pagos, horas extra, compensacdes por despedimento)

PRECARIEDADE - NOVAS MODALIDADES DE TRABALHO SEM DIREITOS

Facilitar o outsourcing —ou seja despedir trabalhadores com direitos e contratar
através de empresas externas trabalhadores para ocupar os postos de trabalho.
Objectivo: pagar menos saldrio

Falsos Recibos Verdes /Plataformas digitais — mais dificil de confirmar que
existe um contrato de trabalho = trabalhadores mais desprotegidos

Mudanca para categoria inferior — possibilidade do patrao poder mudar o
trabalhador para categoria inferior, por decisao do patrao, traduzindo-se numa
desvalorizagao do trabalhador

CONTRATACAO COLECTIVA
MAIOR FRAGILIZACAQ DA NEGOCIACAO E DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Dentincia facilitada e prazos reduzidos — abrir caminho para os contratos colectivos

caducarem mais rapido e desta forma os trabalhadores perderem direitos e fomentar
a chantagem patronal

Patrao pode escolher a convencao aplicavel — ingeréncia inaceitavel ao direito de
contratacao colectiva, a liberdade e actividade sindical, isto é o patrao pode escolher a
que melhor serve os seus interesses e a menos favoravel aos trabalhadores

ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO - DESREGULACAO DA VIDA PESSOAL E FAMILIAR

Banco de horas individual — para além de reduzir o salério, coloca nas maos do

no emprego, promove a
instabilidade

0 Governo em vez
de aumentar
salarios, promove o
seu esmagamento.
Nao é para amanha, é
ja hoje que os salarios
tém de aumentar

Em vez de obrigar
aque aum posto de
trabalho permanente
seja ocupado por
um trabalhador
efectivo, querem
institucionalizar
aprecariedade
comoregra

Emvez de revogar
anorma da caducidade
da contratacao
colectiva, quer
liquida-la e dar ao
patrao mais poder

patréo o poder de desorganizar as nossas vidas uma vez que é ele que decide quando e Em vez deresolver
por quanto tempo ficamos a trabalhar a mais 0s graves _pI‘Ob_lemaS
que ja hoje existem

Horario flexivel — dar ao patrio a possibilidade de impor que os trabalhadores com
filhos até 12 anos sejam obrigados a trabalhar a noite/fins de semana e feriados

Amamentacao — limite reduzido até aos 2 anos de idade

DIREITO A GREVE E ACTIVIDADE SINDICAL

ha conciliacao com a
vida profissional e
familiar ainda os
quer agravar

Em vez de acabar com as limitacdes que ja hoje

0 GOVERNO QUER ESVAZIAR O DIREITO A GREVE E DIFICULTARAINDA (== existem, o governo quer esvaziar o direito a greve

MAIS A ACTIVIDADE SINDICAL

ANTES QUE SEJA TARDE

FAZGREVE,PORTI, PELOS TEUS, POR TODOS!

e dificultar a actividade sindical
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